TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO E.E.C.V.L.A. DE I.C.R. BH E R. METROPOLITANA, CNPJ n. 01.420.514/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE ABREU;

E

SINDICATO EMP ADM IMOVEIS, CORRET IMOVEIS, INCORP IMOVEIS E URBANIZ REG
METROP DE BH MG, CNPJ n. 08.619.319/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a).CASSIA AMORIM XIMENES QUEIROGA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo @ Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 15 de abril de 2020 a 14 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.

O presente Termo Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Empresas de Compra, Venda, Locacio e Administracio de Iméveis Comerciais e
Residenciais, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG,
Caeté/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Lagoa Santa/MG,
Mateus Leme/MG, Nova Lima/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo Das
Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Sio José Da Lapa/MG e
Vespasiano/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO.

Em virtude do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20/03/2020,

decorrente da pandemia provocada pelo coronavirus (COVID-19), faculta-se as empresas a adogio das

medidas pactuadas abaixo, as quais podem ser aplicadas a todos os funcionarios ou parte deles,

independente do saldrio recebido ou modalidade de trabalho, de acordo com as peculiaridades de cada -
atividade, sem que a medida importe em discriminag@o caso aplicada a apenas determinado grupo.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constitui¢éo de regime especial de
compensagdo de jornada, por meio de banco de horas, para a compensagdo no prazo de até 18 (dezoito
meses), contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, em conformidade com as
disposigdes da Medida Proviséria n° 927, de 22/03/2020.

PARAGRAFO UNICO - A compensagio de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera
ser feita mediante prorrogacgdo de jornada em até 02 (duas) horas, que ndo podera exceder 10 (dez)

horas diarias, por determinagdo do empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DOS FERIADOS



As empresas poderdio antecipar o gozo de feriados federais, estaduais e municipais, ainda qué
religiosos, devendo comunicar o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA SEXTA - REDUCAO DA JORNADA

O empregador poderd acordar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até 90 (noventa) dias, preservando o valor do salario-hora de trabalho, nos percentuais
de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta por cento), com
comunica¢do ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias corridos, em
conformidade com as disposi¢des da Medida Proviséria n°® 936, de 01/04/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo
restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da cessagfio do estado de calamidade
publica, da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e redugéio pactuado ou da data
de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de redug@o pactuado.

PARAGRAFO SEGUNDO —'Os empregados que se encontram em teletrabalho, trabalho a distancia
ou home office nos termos estabelecidos pela Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020, e por
consequéncia inseridos na excegdo do artigo 62-11I da CLT, também podem ter seus salarios reduzidos
na forma do caput da presente cléusula, cabendo ao trabalhador efetivar o proprio controle da redugio
da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados atingidos pela redugdo de jornada e salrios e que
perceberem o Beneficio Emergencial de Preservagdio do Emprego e Renda, gozardo de estabilidade
proviséria no periodo da redugdo e por periodo equivalente a redugdo, apés o restabelecimento da
jornada e saldrios.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA - O empregador podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em
até 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias, com comunicagio ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, 02 (dois) dias corridos, em conformidade com as disposi¢des da Medida Proviséria n° 936,
de 01/04/2020.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado
fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de 02 (dois) dias
corridos, contado: da cessag@o do estado de calamidade piblica, da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo e suspensdo pactuado ou da data de comunicagéo do empregador que informe
ao empregado sobre a sua decisio de antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados atingidos pela suspenséo e que perceberem o Beneficio
Emergencial de Preservagéo do Emprego e Renda, gozardo de estabilidade proviséria no periodo da’
suspensdo temporaria e por periodo equivalente a suspensdo, apds o restabelecimento contrato de
trabalho.
PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de desligamento sem justa causa, a EMPRESA realizard o
pagamento nos termos dispostos na Medida Proviséria no Artigo 10° §1° e inciso aplicavel ao presente
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS.

Dada a excepcionalidade do periodo, poderd a empresa conceder férias individuais ou coletivas,
comunicando diretamente a seus trabalhadores no prazo de 48 horas, independente das regras
constantes no art. 135 da CLT e 139, §2° da CLT, ficando dispensados dos prazos de comunicagdo de

30 e 15 dias, respectivamente. Q



PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa poderé realizar o pagamento da remuneracdo das fengs
concedidas em razdo do estado de calamidade publica até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera optar por realizar o pagamento do tergo de férias apos
sua concessdo, até a data em que € devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n.° 4.749/65.
PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos dos trabalhadores que tiverem as férias concedidas antes do
vencimento do periodo aquisitivo, os valores poderdo ser compensados de forma proporcional ao
periodo do direito adquirido pelo cumprimento do periodo aquisitivo, este desconto podera ser
realizado por ocasido da demisséo. :

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - DA COMUNICACAO AO SINDICATO DOS EMPREGADOS.
Estabelecem as partes que fica mitigada a obrigagdo de comunicago ao sindicato profissional dos
acordos individuais firmados nos termos do §4° do artigo 11 da Medida Proviséria n® 936/2020, tendo
em vista que a presente CCT alcanga toda a categoria profissional e ji representa a vontade da
coletividade, prevalecendo o negociado sobre o legislado.

CLAUSULA DECIMA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS.
As demais clausulas pactuadas na Convengdo Coletiva de Trabalho de 2020/2020 permanecem
inalteradas, desde que ndo conflitantes com o presente aditivo.

OUTRAS DISPOSICOES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo 2 Convengéo Coletiva de Trabalho
foi lavrado em 03 (trés) vias de igual forma e teor, sendo levado a depésito e registro junto a
Supeﬁntendéncia}eégional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.
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%‘"A Belo Horizonte, 13 de abril de 2020.
%9'—(%&1.05 DE ABRE

LUIZ U

y

PRESIDENTE

SINDICATO

SINDICATO EMP ADM IMOVEIS, CORRET IMOV

Shirley Grazielle S. Ferreira METROP DE BH MG

Escrevente

Reconheco, por semelhanca, a assin
LUIZ CARLOS DE ABREU

Em testemunho da verdade.
‘Belo He:lzonte, 13/04/2020.
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