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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA.

No tocante ao Dia da Categoria, as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd comemorado nas segundas-
feiras de carnaval.

PARAGRAFO UNICO: O Empregador que nio dispensar o empregado de prestar servigo na segunda-feira de carnaval devera
conceder-lhe uma folga compensatoria no decorrer dos 6(seis) meses que decorrem da assinatura da presente convengfo,
conforme acordo de banco de horas ora pactuado, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS.

Faculta-se a adog@o do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula sobre horas extras, ficando esclarecido igualmente ndo existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que ¢ proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragio mensal pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um intervalo de 01(uma) hora para repouso e
refeigdo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS.

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 03(trés) periodos, sendo que um deles néo
podera ser inferior a 14(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05(cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o inicio das férias no periodo de 02(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apo6s a comunicagdo ao empregado do periodo de gozo de férias, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa, devidamente comprovada, mediante o ressarcimento ao
empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado, ou por sua anuéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE FERIAS DECORRRENTES DA COVID 19.

A empresa poderd comunicar aos empregados e, se for o caso, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e ao
Sindicato Profissional, sobre a concessao das férias individuais ou coletivas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, sem que a medida importe em qualquer tipo de penalidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME.
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